
11.13 水

17 :30 -20：00

基調講演 17：30~18：30 懇親会 18：30~20：00

今年のテーマは『リスキリング』！

主催：社会保険労務士法人村松事務所/㈱浜松人事コンサルタント

後援：公益財団法人浜松地域イノベーション推進機構・静岡銀行・浜松いわた信用金庫

「私が実践してきたリスキリング」

特定社会保険労務士／MBA 村松貴通

「自分の夢をかなえるリスキリング」
浜松いわた信用金庫 ソリューション支援部

新産業創造室 調査役 渡邉迅人 氏

「異なる環境・文化から得られるリスキリング」

静岡銀行 浜北エリア統括店長 遠藤威 氏

定 員： 8 0名 (先着順 )

参加費： 1 0 , 0 0 0円 /人 (税込 )
※飲食料含む (アルコール飲み放題 )

ホテル ク ラ ウ ンパ レ ス浜松

4階 芙蓉の間
会場

浜松人事フォーラム
2024



■ 遠藤威 氏

■ 渡邉迅人氏

■ 村松貴通

□ 11／13（水）「浜松人事フォーラム 2024」へ申し込みます

事業所名 業 種 従業員数 名

所 在 地 〒

役職(所属) 氏 名 電 話

Ｅ-ｍａｉｌ
ア ド レ ス

Ｅ-ｍａｉｌ
ア ド レ ス

〒434-0014浜松市浜名区本沢合829

TEL 053-586-5318  FAX 053-586-5579

※お申込にかかるお客様の個人情報については、本件以外では使用しません。

FAXお申込みお待ちしております ０５３－５８６－５５７９

ＨPからのセミナーのお申込みはこちら

静岡県浜松市出身。学生時代は大阪の大学に通い、その後U

ターンで浜松いわた信用金庫に就職する。7年間は支店で営
業活動。国際業務課では海外進出支援営業を6年担当。2017

年7月から2019年7月まで約2年間を信金職員として初めてス
タンフォード大学の客員研究員として駐在。2020年6月には
FUSEという信用金庫として初めての試みとなる拠点をオー
プン。現在はスタートアップ支援を中心に中小企業の新規事
業開発支援を担当している。学生時代から国際的な業務に携
わることを希望し、常に新たな可能性に挑戦し続けることを
信条としている。

静岡県磐田市出身。大卒後、2002年に静岡銀行へ入行。営
業店2店舗で法人営業を経験した後、行外派遣制度を活用し
て2009年7月にカーネギーメロン大学へMBA留学。その後、
2011年6月に経営企画部にて主に海外戦略・法人戦略の立案、
2014年6月に企業サポート部にて県内主力企業向け経営コン
サルティング等に従事。2016年10月に厚生労働省へ出向し、
働き方改革関連法の施策に関与。2017年8月に銀行経営管理
部へ戻り、厚生労働省の経験を踏まえ人事制度改革に注力。
2022年7月に湖西支店長を歴任し、2024年4月に浜北支店長
に着任、現在に至る。

静岡県浜松市出身。金融機関勤務を経て25歳で社労士事務所
を開業し、スーパーカブで飛び込み営業を2年間で1万件達成。
38歳から2年間、中央大学MBAに通う。現在は年間相談3000
件を超える事務所にまで成長。豊富な現場経験を踏まえたコ
ンサルティング活動の経験を活かし、各種経営者団体、金融
機関などで労務管理セミナー講師を年間50回以上務める。商
業出版6冊、人事労務系冊子11冊、各種専門誌など執筆多数。
今年3月には士業として全国初、日本格付研究所からPIF認定
を受ける。女子バレーボールプロ球団［ブレス浜松］顧問社
会保険労務士。
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